
ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন
ি�িময়ার িব�িবদ�ালয়
চ��াম, বাংলােদশ

গঠনত�

ভূিমকা

ি�িময়ার িব�িবদ�ালয়, চ��াম - এর কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং বা িসএসই িবভাগ তার ০৪/১১/২০১৭
তািরেখর িবভাগীয় সভায় �াতক, �াতেকা�র ও �া�ন িশ�াথ� এবং কম�রত বত� মান ও �া�ন িশ�ক/িশ�ীকাবেৃ�র
মেধ� পার�ািরক আ�িরকতা, সহমিম�তা ও সহেযাগীতামলূক স�ক� �াপেনর মাধ�েম পার�ািরক �পশাদাির� উ�য়ন
এবং িবভােগর উৎকষ� সাধেন ভুিমকা রাখার �য়ােস "ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং
অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন” ইংেরিজেত "Computer Science and Engineering Alumni Association, PU",
সংে�েপ "CSEAA-PU" নামক এক� সংগঠন করার িস�া� সব�স�িত�েম গৃিহত হয়। উ� সভায় কাম�ল হাসান,
অ�ালামনাই, ২য় ব�াচ �ক আহবায়ক কের এক� আহবায়ক কিম� গঠন করা হয়। উ� কিম�েক এক� CSEAA-PU
এর এক� গঠনত� (�থম সং�রন) �নয়ণ করার এবং এই গঠনত� অনযুায়ী পরবত� কিম� �তরী কের উ� কিম�র
কােছ দািয়� হ�া�র করার দািয়� �দয়া হয়।

িবগত ২৯/০৩/২০২৩ তািরেখ CSEAA-PU এর আহবায়ক কিম�র সভায় খসড়া গঠনত� �ণয়েনর িনিমে� কিম�র
জনাব �ক আহবায়ক এবং িকং�ক ধর, অ�ালামনাই, ৭ম ব�াচ, �মাহা�দ হাসান, অ�ালামনাই, ১৮ তম ব�াচ �ক সদস�
কের িতন সদস� িবিশ� ‘সংিবধান �নয়ণ কিম�’ নােম এক� উপকিম� গঠন করা হয়। উ� কিম�েক CSEAA-PU
এর এক� গঠনত� (�থম সং�রন) �নয়ণ করার এবং এই গঠনত� অনযুায়ী পরবত� কিম� �তরী কের উ� কিম�র
কােছ দািয়� হ�া�র করার দািয়� �দয়া হয়।

গ�ত উপকিম�র �দ� খসড়া গঠনত�� CSEAA-PU এর ১৪/০৪/২০২৩ তািরেখর বািষ�ক সাধারণ সভায় সংেশাধন
কের গঠনতে�র �থম সং�রন চুড়া� করা হয় যা িনে� উে�খ করা হল।

ধারা-১:



অ�ােসািসেয়শেনর নাম ও �কানা :

উপধারা

(ক) নাম:

অ�ােসািসেয়শেনর নাম হেব “ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন”,
ইংেরিজেত "Computer Science and Engineering Alumni Association, PU", সংে�েপ "CSEAA-PU".

(খ) মেনা�াম:

ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন (CSEAA-PU) এর এক�
িনজ� মেনা�াম থাকেব।

(গ) �িত�াকাল:

০৩ রা নেভ�র ২০১৭ ি��া� (ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই
অ�ােসািসেয়শেনর �থম সে�লন এর এই তািরখ �ক �িত�াকাল িহেসেব গণ� করা হেব)।

(ঘ) কায�ালয়:

ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়সন-এর কায�ালয় হেব কি�উটার
সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং িবভাগ, ি�িময়ার িব�িবদ�ালয়, চ��াম, বাংলােদশ।

(ঙ) ওেয়ব সাইট:

ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন-এর এক� ওেয়ব সাইট
থাকেব, �যখােন অ�ােসািসেয়শন সং�া� সকল তথ� থাকেব। এই ওেয়ব সাইট� ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার
সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন কতৃ� ক পিরচািলত হেব এবং এেত �িতিনয়ত নতুন নতুন তথ�
সি�েবিশত হেব।

(চ) সং�া:

১. এই গঠনতে� ব�ব�ত 'অ�ােসািসেয়শন' বলেত "ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং
অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন” �ক বঝুােব।

২. এই গঠনতে� ব�ব�ত িব�িবদ�ালয়' বলেত ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় �ক বঝুােব।

ধারা-২:

অ�ােসািসেয়শেনর ল�� ও উে�শ�:



”ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন” এক� ���পূণ�
অরাজৈনিতক ও কল�াণমখূী �িত�ান িহেসেব িনে�া� উে�শ� সমহূ সাধেনর লে�� পিরচািলত হেব :

(১) ি�িময়ার িব�িবদ�ালেয়র কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং িবভােগর ভাবমিূত� সম�ুত রাখা;

(২) ি�িময়ার িব�িবদ�ালেয়র কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং িবভােগর �া�ন িশ�াথ�েদর মেধ� পিরিচিতর
সুেযাগ সৃি�র মাধ�েম �সতুব�ন �তির করা এবং সবার মেধ� সহমিম�তা ও সহেযািগতার মেনাভাব জাগ�ক রাখা;

(৩) অ�ােসািসেয়শন কতৃ� ক সমােবশ, �সিমনার, কম�শালা, �দশ�নী, পুনিম�লন ও �মেনর আেয়াজন করা;

(৪) আেসািসেয়শেনর সদস�েদর মেধ� �কউ সামািজক বা �া��গত িবপয�েয়র মেুখামিুখ হেল তাঁর সািব�ক সাহােয� এিগেয়
আসা;

(৫) কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং িবভােগর �মধাবী ও দির� িশ�াথ�েদর আিথ�ক

সহায়তা দান ও িবভােগর উ�য়েন সব�া�ক ভূিমকা রাখা;

(৭) জাতীয় দেুয�াগ এবং �দশ ও সমােজর �েয়াজেন কাজ করার এক� কল�াণ তহিবল গঠন করা এবং তহিবেলর অেথ�
জনকল�াণমলূক কােজর উেদ�াগ �হণ করা;

(৮) জাতীয় ও আ�জ� ািতক পয�ােয়র অন�ুপ �িত�ােনর সে� সহেযািগতামলূক কায��ম পিরচালনা করা।

(৯) উপেরা� উে�শ�সমহূ অজ� েন সহায়ক অন�ান� কায��ম �হণ করা

ধারা-৩:

সাংগঠিনক কাঠােমা:

এই অ�ােসািসেয়শেনর সাংগঠিনক কাঠােমা িনে�া� ৩ (িতন) � পষ�দ িনেয় গ�ত হেব:



ক. সাধারণ পষ�দ

খ. িনব�াহী পষ�দ

গ. উপেদ�া পষ�দ

ধারা-৪:

অ�ােসািসেয়শেনর সদস� হওয়ার �যাগ�তা:

ি�িময়ার িব�িবদ�ালেয়র কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং িবভাগ �থেক �াতক/�াতেকা�র িড�ীধারী �য �কান
�া�ন িশ�াথ� অ�ােসািসেয়শেনর গঠনত� অনযুায়ী সদস� হেত পারেবন। এই অ�ােসািসেয়শেন িনে�া� পাঁচ ��নীর সদস�
থাকেবন: সাধারণ সদস�, জীবন সদস�, সহেযাগী সদস�, দাতা সদস� ও স�ানী সদস�।

উপধারা

(ক) সাধারণ সদস�ঃ

উপিরি�িখত িড�ীধারী �য �কান ব�ি� এই অ�ােসািসেয়শেনর সাধারণ সদস� হেত পারেবন।

(খ) অজীবন সদস�:

এককালীন িনধ�ািরত চাঁদা �দােনর মাধ�েম একজন সাধারণ সদস� অজীবন সদস� হেত পারেবন। উে�খ থােক �য,
একজন সাধারণ সদস� কমপে� ৫ বছর পর অজীবন সদস� হেত পারেবন।

(গ) সহেযাগী সদস�:

এই িব�িবদ�ালেয়র কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং িবভােগর ছা� িছেলন না অথচ কি�উটার সােয়� অ�া�
ইি�িনয়ািরং িবভােগ িশ�ক িহসােব কম�রত িছেলন বা আেছন এমন িশ�কগণ িনধ�ািরত চাঁদা �দােনর মাধেম এই
অ�ােসািসেয়শেনর সহেযাগী সদস� হেত পারেবন।

(ঘ) দাতা সদস�:

সদস�েদর (সাধারণ, জীবন ও সহেযাগী) মধ� হেত এককালীন ননূ�তম ১০,০০০/- টাকা চাঁদা �দােনর মাধ�েম দাতা সদস�
হেত পারেবন।

(ঙ) স�ানী সদস�:

কায�কির কিম� কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং তথা এই অ�ােসািসেয়শেনর ল�� ও উে�শ� বা�বায়েন িবেশষ
অবদােনর �ীকৃিত ��প খ�াতনামা �কান ব�ি�েক এই অ�ােসািসেয়শেনর স�ানী সদস� িহেসেব অ�ভূ� � করেত পারেবন।

(চ) সদস�েদর অিধকার:



স�ানী ও সহেযাগী সদস� ব�িতেরেক অন�ান� সকল সাধারন সদস�গণ কায�িনব�াহী পিরষেদর িনব�াচেন �ভাটািধকার
�েয়াগ করেত এবং িনব�াচেন �াথ� হেত পারেবন।

(ছ) সদস�েদর চাঁদা:

�দেশ অব�ানরত �েত�ক সাধারণ/সহেযাগী সদেস�র �রিজে�শন িফ হেব ৫০০/- (পাঁচশত) টাকা এবং িবেদেশ
অব�ানরত �েত�ক সাধারণ/সহেযাগী সদেস�র �রিজে�শন িফ হেব ১০ (দশ আেমিরকান ডলার)।

২. �েত�ক সাধারণ/সহেযাগী সদস�েক বািষ�ক চাঁদা ৫০০/- (পাঁচশত) টাকা িদেত হেব।

৩. সাধারণ বা সহেযাগী সদস�গণ এককালীন ৫,০০০/- (পাঁচ হাজার) টাকা �দােনর মাধ�েম অজীবন সদস� হেত
পারেবন।

8. স�ানী সদস�েদর �কান চাঁদা পিরেশাধ করেত হেবনা।

(জ) সদস� হওয়ার �ি�য়া:

ধারা- ৪ এর শত� াধীেন �য �কান ব�ি� এই অ�ােসািসেয়শেনর সদস� হেত হেল িনধ�ািরত সদস� ফরম পূরণ কের
অ�ােসািসেয়শেনর সভাপিত বা সাধারণ স�াদেকর বরাবের জমা িদেবন। আেবদেনর পর উ� �াথ�েক এক� ID না�ার
স�িলত সদস� িনি�তকরণ রিশদ �দওয়া হেব । এই অ�ােসািসেয়শেনর ওেয়ব সাইট চালু করার পর অনলাইেন ও আেবদন
কের সদস� হওয়া যােব।

(ঝ) সদস�পদ বািতল:

(১) �কান সদস� ���ায় সদস�পদ �ত�াহার করেত চাইেল িতিন িনব�াহী পিরষেদর িনকট িলিখত আেবদেনর মাধ�েম
সদস�পদ �ত�াহার করেত পারেবন।

(২) �কান সদস� অ�ােসািসেয়শেনর ল��, উে�শ� ও �াথ� িবেরাধী কায�কলােপ িল� হেল বা অ�ােসািসেয়শেনর িনয়ম ভ�
করেল অথবা অ�ােসািসেয়শেনর সুনাম ভে�র কাজ করেল অ�ােসািসেয়শেনর সাধারণ সভায় উপি�ত দইু-তৃতীয়াংশ
সদেস�েদর অনেুমাদন�েম তাঁর সদস� পদ সামিয়ক বা �ায়ীভােব বািতল বা �িগত করেত পারেবন।

(৩) একবার সদস�পদ বািতল বা সামিয়কভােব বািতল হেল তা পূনব�হােলর �মতা সাধারণ পিরষেদর থাকেব।

(ঞ) সদস�পদ পূনব�হাল :

�কান কারেণ কােরা সদস�পদ বািতল হেল িতিন পুনরায় সদস� িফ ও বািষ�ক চাঁদা �দান কের সদস�পদ লােভর জন�
অ�ােসািসেয়শেনর িনকট আেবদন করেল সাধারণ পিরষেদর সাধারণ সভার অনেুমাদন�েম সদস�পদ পূনব�হাল হেব।

ধারা- ৫:



উপেদ�া পিরষদ গঠন, �মতা ও দািয়�::

ক. উপেদ�া পিরষদ ৫ সদস� িবিশ� হেব।

খ. িবভােগর �ধান পদািধকার বেল �ধান উপেদ�া হেবন।

গ. িবভােগর মেনানীত দজুন িশ�ক ও সদ� �য়াত িনব�াহী কিম�র দজুন িসিনয়র সদস� উপেদ�া পিরষেদর
সদস� হেবন।

ঘ. উপেদ�া পিরষদ মলূত �দনি�ন কােজ অংশ িনেবন না। তেব কায�িনব�াহী কিম� তােদর িনয়িমত িস�া�
উপেদ�া পিরষদেক অবিহত করেবন। িস�াে�র �মৗিখক ও �নিতক অনেুমাদেন ঘাটিত থাকেল সভাপিত ও
সাধারণ স�াদক পদািধকার বেল উপেদ�া পিরষেদর কােছ দায়ী থাকেবন।

ঙ. উপেদ�া পিরষেদর সদস�রা সভাপিতর অনমুিত�েম/ অনেুরাধ�েম সাধারণ সভা, িনব�াহী সভা িকংবা
বিধ�ত সভায় অংশ িনেত পারেবন। সাধারণত �িত কায�িনব�াহী কিম� তােদর �ময়াদকােল কমপে� দইুবার
উপেদ�া পিরষেদর সােথ বসেবন।

ধারা-৬:

সাধারণ পষ�েদর গঠন, �মতা ও দািয়�:

ক. সাধারণ পিরষদ আেসািসেয়শেনর সকল সদস� িনেয় গ�ত হেব।

খ. সাধারণ পিরষদ সেব�া� �মতার অিধকারী হেব এবং এর িস�া�ই চূড়া� িস�া�

বেল গণ� হেব।

গ. সাধারণ পিরষদ িনব�াহী পিরষদ গঠন ও িনব�াচন করেব।

ঘ. সাধারণ পিরষদ গঠনতে�র অনেুমাদন, সংেশাধন ও পিরবত� ন করেত পারেব।

ধারা-৭:

িনব�াহী পিরষেদর গঠন, �মতা ও দািয়�:

উপধারা

(ক) িনব�াহী পিরষেদর কাঠােমা:

১. অ�ােসািসেয়শেনর িনব�াহী পিরষেদর িনে�া� ২১ (এ�শ) � পেদ �মাট ৪৩ (�ততাি�শ) জন সদস� িনেয় গ�ত হেব।

২. িনব�াহী পিরষদ গঠন হেব িন��প :



সভাপিত ১ জন
সহ-সভাপিত ৩ জন
সাধারণ স�াদক ১ জন
�কাষাধ�� ( িবভাগকতৃ� ক মেনানীত অ�ালামনাই িশ�ক) ১ জন
যু� স�াদক ৩ জন
সাংগঠিনক স�াদক ১ জন
সহ-সাংগঠিনক স�াদক ৩ জন
িব�ান ও গেবষণা স�াদক ১ জন

দ�র স�াদক ( িবভাগকতৃ� ক মেনানীত অ�ালামনাই িশ�ক) ১ জন

সহ-দ�র স�াদক ৩ জন

�চার ও �কাশনা স�াদক ১ জন

তথ��যুি� স�াদক ১ জন

�িশ�ণ স�াদক ১ জন

সািহত� ও ম�াগািজন স�াদক ১ জন

আ�জ� ািতক িবষয়ক স�াদক ১ জন

সাং�ৃিতক স�াদক ১ জন

�ীড়া স�াদক ১ জন

সমাজ কল�াণ স�াদক ১ জন

�জ�ার সমতা িবষয়ক স�াদক ১ জন
পিরেবশ ও �টকসই উ�য়ন স�াদক ১ জন

সদস� ১৫ জন

৩. গঠেনর তািরখ হেত িনব�াহী পিরষেদর �ময়াদ হেব দইু বছর। সাধারণতঃ এই সময়কাল ইংেরিজ বষ�পু�ী অনযুায়ী
(জানয়ুাির-িডেস�র) স�� হেব।

(খ) িনব�াহী পিরষেদর �মতা ও দািয়�:

১. অ�ােসািসেয়শেনর সকল �শাসিনক ও সাংগঠিনক পিরচালনা,

কম�সূচী �ণয়ন ও বা�বায়ন করার ��ে� িনব�াহী পিরষেদর সািব�ক �মতা থাকেব।

২. িনব�াহী পিরষদ জাতীয় ও আ�জ� ািতক সং�া এবং সরকােরর সােথ �েয়াজনীয় �যাগােযাগ র�া করেত পারেব।



৩. অ�ােসািসেয়শেনর �াথ� র�ার জন� �েয়াজনীয় আইনগত পদে�প �হণ করেত হেব।

8. গঠনতে�র �কান ব�াখ�ার �েয়াজন হেল তা ব�াখা করেব।

৫. িনব�াহী পিরষদ �েয়াজন অনসুাের এক বা একািধক উপ কিম� গঠন করেত পারেব।

৬. িনব�াহী কিম�র পেদ থাকা �কান ব�ি� পর পর দইু� িম�ংেয় উপি�ত না থাকেল কারণদশ�ােনা হেব। পরবত�
িম�ংেয়ও অনপুি�ত থাকেল কিম� িবেবচনায় িনেয় পদ �থেক অব�াহিত িদেত পারেবন।

৭. বদিল, পদত�াগ বা অন� �কান কারেণ িনব�াহী পিরষেদর �কান কম�কত� ার িনব�াহী সদস�পদ শনূ� হেল উ� অবিশ�
�ময়ােদর জন� িনব�াহী পিরষদ সাধারণ/জীবন সদস�েদর মেধ� �থেক সেব�া� িতন জনেক �কা-অ� করেত পারেব এবং
�ময়াদ পয�� বহাল থাকেব।

৮. অ�ােসািসেয়শেনর িনব�াচেনর জন� িনব�াহী পষ�দ িনব�াচন কিমশন গঠন করেব।

ধারা-৮:

িনব�াহী পষ�েদর িবিভ� পেদর কম�কত� ােদর �মতা ও দািয়�:

১. সভাপিত: সভাপিত হেবন এই অ�ােসািসেয়শেনর িনয়মতাি�ক �ধান। িতিন অ�ােসািসেয়শেনর সকল সভায়
সভাপিত� করেবন। িতিন সভা আহবান করার জন� সাধারণ স�াদকেক পরামশ� �দেবন। সাধারণ স�াদক সভা
আহবােন অপরাগ হেল বা জ�রী সভা ডাকার �েয়াজন হেল সভাপিত সভা আহবান করেবন।

২. সহ-সভাপিত: িতিন সভাপিতর কােজ সহায়তা করেবন এবং সভাপিতর অনপুি�িতেত ১নং সহ-সভাপিত, তাঁর
অনপুি�িতেত ২নং সহ-সভাপিত, তার অনপুি�িতেত ৩নং সহ- সভাপিত ভার�া� িনব�াহী সভাপিত িহেসেব দািয়� পালন
করেবন।

৩. সাধারণ স�াদক: সাধারণ স�াদক অ�ােসািসেয়শেনর সািব�ক কােজর ত�াবধায়ন ও স�াদনার দািয়ে�
থাকেবন। সভাপিতর পরামশ��েম সভা আহবান করেবন এবং সভার কায�িববরনী িলিপব� করেবন। িতিন সাধারণ
পিরষেদর সভায় অ�েসািসেয়শেনর বািষ�ক �িতেবদন �পশ করেবন। িতিন সেব�া� ১০,০০০/- (দশ হাজার) টাকা নগদ
িনেজর কােছ রাখেত পারেবন ও ব�য় করেত পারেবন।

8. �কাষাধ��: �কাষাধ�� অ�ােসািসেয়শেনর তহিবল র�ক বেল িবেবিচত হেবন। িতিন অ�ােসািসেয়শেনর বােজট
�ণয়ন, আয়-ব�েয়র িহসাব সংর�ণ ক�াশবই িলিপব� ও সংর�ণ করেবন। িতিন বািষ�ক বােজট �ণয়ন ও আয়-ব�েয়র
িহসাব সাধার

৫. যু� স�াদক: সাধারণ স�াদেকর কােজ সহায়তা করেবন। সাধারণ স�াদেকর অনপুি�িতেত ১নং ও ২নং
এবং ৩নং যু� স�াদক (অনপুি�িতর �মানসুাের) ভার�া� সাধারণ স�াদক িহেসেব দািয়� পালন করেবন ।

৬. সাংগঠিনক স�াদক: সাংগঠিনক স�াদক অ�ােসািসেয়শেনর সাংগঠিনক যাবতীয় কােজ স�াদকেক
সহেযািগতা করেবন।



৭. সহ-সাংগঠিনক স�াদকঃ সহ-সাংগঠিনক স�াদক সাংগঠিনক স�াদকেক সহেযািগতা করেবন।

৮. িব�ান ও গেবষণা স�াদকঃ িব�ান ও গেবষণা িবষয়ক সং�া� যাবতীয় িবষয় পিরচালনা করেবন।

৯. দ�র স�াদক: দা�িরক ও �যাগােযাগ সং�া� যাবতীয় িবষয় পিরচালনা করেবন এবং অ�ােসািসেয়শেনর সভার
কায�িববরণী বিহ, �না�শ বিহসহ সকল �রিজ�ার (ক�াশবই ব�তীত) সংর�ণ করেবন। িতিন অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয়
দিলল প�, ফাইল, স�ি� ইত�ািদর সংর�ণ ও ত�াবধায়েনর সািব�ক দািয়ে� থাকেবন।

১০. সহ-দ�র স�াদকঃ সহ-দ�র স�াদক দ�র স�াদকেক সহেযািগতা করেবন।

১১. �চার ও �কাশনা স�াদক: অ�ােসািসেয়শেনর সািব�ক কম�কাে�র ও কম�সূচীর �েয়াজনীয় �চার, পূনিম�লনী ও
িবিভ� অন�ুান উপলে� সুেভ�নীর বা বকুেলট, গেবষণা ইত�ািদ �কাশনার ব�ব�া করা সহ অ�ােসািসেয়শেনর ও
সদস�েদর তথ� সম�ৃ এক� ডাটােবজ ��ত হালিফল ও সংর�ণ করেবন।

১২. তথ��যুি� স�াদকঃ সংগঠন পিরচালনার জন� তথ� সংর�ণ, �চার ও ব�বহাের �যুি�র িবিবধ ব�বহার স��
করা এ পেদর কাজ।

১৩. �িশ�ণ স�াদকঃ �সিমনার, কম�শালা আেয়াজন কের দ� মানব স�দ �তিরেত কাজ করেবন।

১৪. সািহত� স�াদক: অ�ােসািসেয়শেনর সাধারন সভা বা অন� �কান সে�লন উপলে�� �কািশত সুেভ�নীর বা �কান
পুি�কা �কােশর জন� �লখা সং�হ ও তার �কােশর ব�ব�া করেবন।

১৫. আ�জ� ািতক িবষয়ক স�াদক: অ�ােসািসেয়শেনর পে� আ�জ� ািতক �যাগােযাগ র�া এবং সভাপিত ও সাধারণ
স�াদেকর সােথ �যাগােযাগ কের সংগঠেনর পে� �িতিনিধর দািয়� পালন করেবন। বিহ:িবে� িসএসই িবভােগর
ছা�-ছা�ীেদর সােথ �যাগােযাগ র�া করেবন।

১৬. সাং�ৃিতক স�াদক: অ�ােসািসেয়শেনর সাং�ৃিতক কম�কা� পিরচালনা করা, বািষ�ক পুনিম�লনী বা বািষ�ক সাধারণ
সভাসহ সমেয় সমেয় অনিু�ত িবিভ� কম�সূচীেত সাং�ৃিতক কম�সূিচ �ণয়ন ও বা�বায়ন করেবন।

১৭. �ীড়া স�াদক: অ�ােসািসেয়শেনর পে� যাবতীয় �ীড়া অন�ুােনর আেয়াজন এবং সংগঠেনর গৃহীত িবিভ�
িবেনাদনমলূক কম�সূচী (�ীড়া সং�া�) বা�বায়ন করেবন।

১৮. সমাজ কল�ান স�াদক: অ�ােসািসেয়শেনর ল��, উে�শ� ও গৃহীত কম�সূচীর িনধ�ািরত আেলােক সমাজেসবামলূক
দািয়� পালন করেবন।

১৯. �জ�ার সমতা িবষয়ক স�াদকঃ নারীরাও যােত �িশ�ণ, �সিমনার, কম�শালা আেয়াজেনর মাধ�েম সমােজ িবেশষ
অব�ান �তির করেত পােরন এবং �যুি�র িবিবধ ব�বহার যােত নারীবা�ব হয় - �স লে�� কাজ করেবন।

২০. পিরেবশ ও �টকসই উ�য়ন স�াদকঃ তথ��যুি�র নানািবধ ব�বহার যােত পিরেবশ, �কৃিত বা�ব হেয় �টকসই
উ�য়েন িবেশষ ভূিমকা রাখেত পাের - �স লে�� কাজ করেবন। িবেশষত তথ��যুি� ও �িশ�ণ স�াদেকর �িত�
পদে�পেক পিরেবেশর িনিরেখ যাচাই করেবন।



২১. িনব�াহী সদস�: সকল সভায় উপি�ত হওয়া, সভায় িস�া� �হেণ সহেযািগতা, সংগঠেনর কম�সূচী �ণয়ন ও
বা�বায়েনর সািব�ক সহায়তা এবং িনব�াহী পষ�দ কতৃ� ক �কান দািয়� অিপ�ত হেল তা পালন করেবন।

ধারা-৯:
িনব�াচন:

১. িনব�াহী পষ�দ িতন সদস� িবিশ� একজন �ধান িনব�াচন কিমশনার ও দইু জন িনব�াচন কিমশনার সম�েয় এক�
িনব�াচন কিমশন গঠন করেব এবং িনব�াচন কিমশন িনব�াহী পষ�েদর িনব�াচেনর যাবতীয় ব�ব�া করেব, তেব িনব�াচন
কিমশেনর �কান সদস� িনব�াচেন অংশ �হণ করেত পারেবন না।

২. বািষ�ক সাধারণ সভায় িনব�াহী পষ�েদর িনব�াচন হেব।

৩. িনব�াহী পষ�দ িনধ�ািরত সদস� িফ/চাঁদা পিরেশাধ ( হালিফল) পূব�ক যাঁরা সদস�পদ �হণ কেরেছন, তারাই িনব�াচেনর
িদন ইেল�রাল কেলজ বা িনব�াচক ম�লী িহেসেব গণ� হেবন। িনব�াচনী তফসীল �ঘাষণার পর যারা সদস� হেবন তারা
িনব�াচন �ি�য়ায় অংশ�হণ করেত পারেবন না।

8. িনব�াচন কিমশন িনব�াচন অন�ুােনর �েয়াজনীয় সকল ব�ব�া �হণ করেব এবং অ�ােসািসেয়শেনর সািব�ক সহায়তা সহ
�য �কান সদেস�র সহেযািগতা �হণ করেত পারেব।

৫. সাধারণত িনব�াহী পষ�দ গঠেন সমেঝাতােক অ�ািধকার �দয়া হেব। সমেঝাতায় ব�থ� হেল িনব�াচেনর িদন উপি�ত
সদস�েদর এক বা একািধক প�ােনেলর মাধ�েম ক�, হ� অথবা �গাপনীয় �ত�� �ভােট এক� িনব�াহী পষ�দ গ�ত হেব।

৬. �িত দইু বছর পর অ�ােসািসেয়শেনর িনব�াহী পষ�েদর িনব�াচন অনিু�ত হেব। অিনবায� কারণবশত: িনধ�ািরত সময়
যিদ িনব�াচন অনিু�ত না হয় �সে�ে� সাধারণ সভার অনেুমাদন �ােপে� উ� �ময়াদ সেব�া� ১(এক) বছর বরিধত করা
�যেত পাের।

৭. িনব�াহী পিরষেদর �কান সদস� পরপর দইুবােরর �বিশ িনব�াচন করেত পারেবন না।

৮. িনব�াচেনর ব�াপাের কিমশেনর িস�া� চূড়া� বেল গণ� হেব।

ধারা-১০:

সভা অন�ুান:

উপধারা

(ক) সাধারণ পষ�েদর সভা:



১. ন�ুনতম বছের একবার সাধারণ পষ�েদর সভা অনিু�ত হেব। এজন� ন�ূনতম ৩০ (ি�শ) িদন পূেব� িব�ি�র মাধ�েম
জানােনা হেব। তেব জ�রী �েয়াজেন এেকর অিধক জ�রী সভা আ�ান করা যােব এবং ৭ (সাত) িদন পূেব� িলিখত
িব�ি�র মাধ�েম এই জ�রী সাধারণ সভা করা যােব।

২. �াভািবক িনয়েম বািষ�ক সভা অনিু�ত না হেল বা �কান �কার অনা�া ��াব বা সংিবধান সংেশাধন বা পিরবত� েনর
�েয়াজন �দখা বা ���পূণ� িস�া� িবেবচনােথ� বা জ�রী �েয়াজেন কমপে� দইু-তৃতীয়াংশ সদেস�র অনেুরাধ�েম
সভাপিত জ�রী সাধারণ সভা ডাকেত পারেবন।

৩. সাধারণ সভার িদন বা অন� �কান িদন সদস�েদর সম�েয় ও পিরবার পিরজনসহ পুনিম�লনীর আেয়াজন করেত
পারেব।

8. সাধারণ স�াদক সকল সভার িব�ি� িদেবন। তেব �য �কান জ�রী সভা বা সভাপিতর পরামশ��েম সাধারণ
স�াদক �কান সভা ডাকেত ব�থ� হেল সভাপিত জ�রী সভা ডাকেত পারেবন।

৫. সাধারণ পষ�েদর বািষ�ক সাধারণ সভা নােম অিভিহত হেব এবং সদস� িফ বা চাঁদা পিরেশাধকৃত তািলকাভু�
অ�ােসািসেয়শেনর সদস�েদর এক-প�মাংেশর উপি�িতেত সভার �কারাম হেব। সাধারণ সভায় অ�ােসািসেয়শেনর আয়
ব�েয়র িহসাব িনকাশ ও বািষ�ক �িতেবদন পয�ােলাচনা ও অনেুমাদন করা হেব।

৬. সাধারণ সংখ�ািধক�মতেক িস�া� �হেণর প�িত িহেসেব গণ� করা হেব, তেব সকল িস�াে�র ��ে� সমেঝাতােক বা
মৈতক�েক �াধান� িদেত হেব।

৭. িভিডও কনফােরে�র মাধ�েম �কান সদস� সাধারণ পষ�েদর সভায় উপি�ত হেত পারেব।

৮. �কান িস�া� �হেণর ��ে� �কারাম যেথ� িবেবিচত হেব, তেব সাধারণ পষ�দ বা িনব�াহী পষ�েদর �কান সভা �কারােমর
অভােব অনিু�ত হেত না পারেল মলূতবী সভা �কারাম ছাড়াই অনিু�ত হেত পারেব এবং এে�ে� সভার িব�ি�র
সময়সীমা অপিরবিত� ত থাকেব।

৯. গঠনত� সংেশাধন বা িবলিু�র �কান ��াব মলূতবী সভায় িবেবচনা করা যােব না।

(খ) িনব�াহী পষ�েদর সভা

১. িনব�াহী পষ�েদর সভা সাধারণভােব �িত বছর কমপে� িতন� অনিু�ত হেব। এজন� ন�ূনতম ১৫ (পেনর) িদন পূেব�
িলিখত িব�ি� িদেত হেব। �েয়াজনেবােধ িনব�াহী পষ�েদর অিতির� জ�রী সভা ডাকা হেব। িনব�াহী পষ�দ �য �কান সময়
সভার আেয়াজন করেত পারেব।

২. িভিডও কনফােরে�র মাধ�েম �কান সদস� িনব�াহী পষ�েদর সভায় উপি�ত হেত পারেব।

৩. িনব�াহী পষ�েদর জন� এক-চতুথ�াংশ সদেস�র উপি�িতেত সভার �কারাম হেব।



ধারা-১১:

তহিবল সং�হ, গঠন ও পিরচালনা:

উপধারা

(ক) তহিবল সং�হ ও গঠন:

সদস�েদর িনকট �থেক সংগৃহীত িফ বা চাঁদা বা সুেভ�নীয় বা সংকলেনর জন� িব�াপন ছাড়া ও িনব�াহী পষ�েদর
অনেুমাদন�েম িনব�াহী পষ�দ বা পষ�েদর দািয়��া� �কান সদস� অ�ােসািসেয়শেনর উে�শ� বা�বায়েনর জন� িবিভ�
সং�া/সংগঠেনর কাছ �থেক অনদুান �হণ করেত পারেবন বা তহিবল গঠন করেত �েয়াজনীয় উেদ�াগ িনেত বা আিথ�ক
সাহায� সহেযািগতা �হণ করেত পারেবন, তেব সরকােরর �দ� �কান অনদুােনর জন� এ�প �কান অনেুমাদেনর �েয়াজন
হেব না।

(খ) তহিবল পিরচালনা:

১. ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় কি�উটার সােয়� অ�া� ইি�িনয়ািরং অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন নােম িনব�াহী পষ�েদর
মেনানীত �য �কান বািণিজ�ক ব�াংেক এক� ব�াংক একাউ� থাকেত পাের।

২. ব�াংক একাউ�, বা একাউ�সমহূ �থেক িনব�াহী কিম�র িস�াে�র মাধ�েম সভাপিত, সাধারণ স�াদক ও
�কাষাধ�ে�র �য �কান দইু জন এর যু� �া�ের �লনেদন স�� হেব।

৩. অ�ােসািসেয়শেনর কােজ ২০,০০০/- (িবশ হাজার) টাকার উে�� ব�েয়র জন� িনব�াহী পষ�েদর অনেুমাদেনর �েয়াজন
হেব।

৪. বািষ�ক সাধারণ সভায় কায�িনব�াহী পষ�দ অ�ােসািসেয়শেনর আয়-ব�েয়র িহসাব উপ�াপন করেবন। তেব �েয়াজেন
�ীকৃত অিডট ফাম� কতৃ� ক অ�ােসািসেয়শেনর আয়-ব�ােয়র িহসাব িনরী�া করা �যেত পাের।

(গ) বািষ�ক চাঁদা �দােনর িনয়ম:

�িত বছর ৩০ িডেস�েরর মেধ� সদস�গণ চাঁদা পিরেশাধ করেবন।

(ঘ) আিথ�ক বছর:

আিথ�ক বছর হেব ১লা জানয়ুারী �থেক ৩১�শ িডেস�র পয��।



ধারা ১২:

গঠনতে�র সংেশাধনী:

ক. গঠনতে�র �কান�প সংেশাধেনর �েয়াজন হেল বািষ�ক সাধারণ সভা বা জ�রী সাধারণ সভার (�কান মলূতবী সভা
নয়) কমপে� এক মাস পূেব� িনব�াহী পষ�েদর িনকট �কান সদস� কতৃ� ক ��াবাকাের তা �পশ করেত হেব। িনব�াহী পষ�দ
মতামতসহ বা মতামত ছাড়া উ� ��াব সাধারণ সভায় বা জ�রী সাধারণ সভায় �পশ করেব।

খ. গঠনতে�র উ��প সংেশাধন বা পিরবত� ন বা পিরবধ�েনর �েয়াজন হেল তা �কবল বািষ�ক সাধারণ সভা বা জ�রী
িবেশষ সাধারণ সভায় উপি�ত দইু-তৃতীয়াংশ সদেস�র অনেুমাদন�েম গৃহীত হেত পারেব।

ধারা-১৩:

কায�কািরতা:

“ি�িময়ার িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন” এর ১৪/০৪/২০২৩ তািরেখর সাধারণ সভায় উপি�ত সদস�েদর
সব�স�িত�েম �ণীত এই গঠনত� ০১/০৫/২০২৩ তািরখ �থেক কায�কর হেব।


